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RESUMO: A prote¢do a maternidade no trabalho teve uma evolucgdo histdrica significativa,
influenciada por mudancas sociais, econOmicas € legais desde a Revolucdo Industrial. A
trajetéria inclui a formalizacdo da licenga-maternidade na CLT em 1943 e sua posterior
ampliacdo em 1998 para 120 dias. A empregada adotante também viu avancos legislativos,
com a extensdo da licenca-maternidade equiparando-a aos beneficios das maes bioldgicas.
Apesar disso, persistem desafios de conscientizacdo no ambiente de trabalho. A comparagdo
entre gestantes e adotantes destaca direitos semelhantes, como licengca maternidade e
estabilidade no emprego. Sobre a licenca paternidade refere-se ao periodo de afastamento do
trabalho concedido aos pais apds o nascimento ou ado¢do de um filho. Esse periodo tem como
objetivo permitir que os pais tenham tempo para se dedicar aos cuidados do recém-nascido ou
da crianca adotada, promovendo a participacdo ativa do pai nos primeiros momentos da vida
do filho. Contudo, as legislacdes variam entre paises. Em resumo, a evolucdo histdrica visa
reconhecer gradualmente os direitos das mulheres no trabalho, promovendo equidade. O
comparativo destaca esfor¢os para inclusdo, mas desafios contemporaneos demandam apoio
continuo e conscientizacao.
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ABSTRACT: The protection of maternity in the workplace has undergone significant
historical evolution, influenced by social, economic, and legal changes since the Industrial
Revolution. The journey includes the formalization of maternity leave in the CLT
(Consolidation of Labor Laws) in 1943 and its subsequent extension in 1998 to 120 days.
Adoptive employees have also seen legislative advancements, with the extension of maternity
leave equating it to the benefits provided to biological mothers. Despite this, awareness
challenges persist in the workplace. The comparison between pregnant and adoptive
individuals highlights similar rights, such as maternity leave and job stability. Concerning
paternity leave, it refers to the period of work absence granted to fathers after the birth or
adoption of a child. The aim is to allow fathers time to dedicate themselves to the care of the
newborn or adopted child, promoting the active involvement of the father in the early
moments of the child's life. However, legislations vary between countries. In summary,
historical evolution seeks to gradually recognize women's rights in the workplace, promoting
equity. The comparison underscores efforts for inclusion, but contemporary challenges
require continuous support and awareness.

KEYWORDS: Motherhood; Work; Pregnant; Employee; Adoptive.

1. INTRODUCAO

A trajetdria da protecdo a maternidade no ambiente de trabalho é um relato complexo
marcado por desafios enfrentados pelas mulheres ao equilibrar as esferas pessoal e
profissional, especialmente durante o periodo de gestacdo. Desde os primérdios da Revolugdo
Industrial, as trabalhadoras gravidas eram submetidas a condi¢des adversas, desprotegidas por
regulamentacgdes especificas. A mulher, ja sobrecarregada pelos papéis tradicionais de mae e
cuidadora, via seu papel no emprego como mais um desafio, marcado por jornadas exaustivas,
ambientes insalubres e discriminagdo.

A constru¢do do direito do trabalho feminino ocorreu a margem, sofrendo com
preconceitos bioldgicos e sociais que desvalorizavam seu labor. A Revoluc¢do Industrial,
apesar de seu impacto econdmico, imp0s as mulheres gravidas condi¢des prejudiciais a sadde,
sem protecdo legal. A situacdo se agravava para as mulheres de familias pobres, que
enfrentavam o preconceito de uma sociedade patriarcal.

A evolucdo gradual na protecdo a maternidade surgiu no século XX, refletindo
transformagdes sociais e lutas pelos direitos das mulheres. As primeiras leis de protecdo a

ACTIO REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS - v. 1, n. 34 —Jan./Jun. 2024

ISSN 2437-0384 - FACULDADE MARINGA -MARINGA / PR
www.actiorevista.com.br



Revista
de Estudos

| X2 T

mulher gravida surgiram na Franca e no México em 1909 e 1917, respectivamente. No Brasil,
as iniciativas iniciais datam do século XX, mas foi com a CLT, em 1943, que a licenca-
maternidade foi formalmente reconhecida. Ao longo das décadas, ocorreram ampliacdes
progressivas na licenca-maternidade, destacando-se a Lei 9.799/99, que estendeu para 120
dias.

Contudo, desafios contemporineos persistem, incluindo discriminacio, falta de
creches e pressdes para conciliar carreira e maternidade. As reflexdes sobre os direitos da
empregada adotante revelam uma evolugcdo significativa na legislacdo brasileira,
reconhecendo a importancia da licenga-maternidade para maes adotivas.

Os direitos da empregada gestante e adotante destaca a necessidade de equidade,
evitando disputas entre essas mulheres. A licenca-maternidade, a estabilidade no emprego e
beneficios adicionais sdo compartilhados, reconhecendo as diferentes trajetorias familiares.
Contudo, ressalta-se que a eficdcia dessas protecdes depende da implementagdo adequada e da
constante revisdo das politicas para atender as necessidades em evolu¢ao das mulheres no
ambiente de trabalho.

A evolugdo histdrica da protecdo a maternidade reflete um gradual reconhecimento
dos direitos das mulheres no contexto laboral, buscando alinhar as politicas trabalhistas as
necessidades e realidades das maes. A equidade entre empregadas gestantes e adotantes
demonstra um esforco para criar ambientes profissionais inclusivos, promovendo a dignidade

e respaldo legal para as mulheres em suas diversas trajetorias familiares.

2. MATERNIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Compreende-se que a maternidade exige preméncias capazes de desafiar as mulheres

na hora de equilibrar as vidas pessoal e profissional, urgéncias que inicia at€é mesmo antes do

7z

nascimento da crianga, pois a gestacdo ¢ um momento de muitas mudangas bioldgicas,
psicoldgicas, hormonais e sociais na vida de uma mae. Nesse periodo, € natural que a mulher
enfrente fases de maior oscilacdo hormonal e mudancas emocionais, pois, ¢ um momento que

ela precisa aprender a lidar com as adversidades da rotina. A mulher passa a viver uma intensa
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variacdo de sentimentos como soliddo, auto cobranga e até mesmo culpa. Nisto, a vivéncia da
maternidade constitui-se em uma experiéncia singular na vida da mulher, que envolve
mudancas e adaptacdes. No ambito psicoldgico destacam-se o0s aspectos emocionais
envolvidos com a gestacao, parto e puerpério. Nesse sentido, além das alegrias associadas, o
nascimento de um bebé pode caracterizar-se também como um momento de angustia, devido
a reorganizacao psiquica pela qual os genitores precisam passar. A fase gravidico-puerperal
remete a vivéncia dos proprios genitores enquanto bebés, podendo reavivar lutos e conflitos
inacabados (OISHI, 2014). Por esses motivos, muitas maes pedem demissdo logo apds o
término da licenca-maternidade.

A relacdo de emprego, fora do ambito doméstico, caracterizou-se como mais um
papel na vida da mulher, que historicamente ja trazia consigo os papéis legitimados de mae e
de cuidadora de casa, fruto de uma sociedade patriarcal, conforme mencionado por
Nascimento e Villas Boas (2016). Desta forma, nesse primeiro momento € importante citar
que a trajetéria da protecdo a maternidade no ambiente de trabalho é marcada por uma
evolucdo histdrica significativa, influenciada por mudangas sociais, econdmicas e legais.
Neste topico, serd abordado um breve contexto histérico para compreender como as politicas
de protecdao a maternidade foram desenvolvidas ao longo do tempo. Além de buscar lancar luz
sobre o processo das mudancas que moldaram as politicas atuais de protecdo a maternidade
no trabalho.

Conforme Martins a mulher obrigava-se a cumprir jornadas exacerbadas de trabalho,
em ambiente insalubre e ainda com saldrio inferior ao que era pago ao trabalhador homem.
Nos primoérdios da Revolug¢do Industrial, a auséncia de regulamentacdo especifica para a
protecdo a maternidade resultou em condi¢cdes adversas para as mulheres gravidas que
trabalhavam nas empresas. Durante o século XIX, houve grande crescimento econdmico,
porém também trouxe consigo jornadas extenuantes, ambientes insalubres e praticas laborais
desumanas. Mulheres gravidas eram frequentemente expostas a condicdes prejudiciais a
saude, sem protecdo legal especifica. Contudo, existiam também um padrdao de mulheres que

trabalhavam nesses lugares, que se submetiam a tais atrocidades.
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Apenas as mulheres de familias remediadas era possivel exercer o papel de
guardid do lar e da familia; as de familias pobres e as escravas restava
somente trabalhar por seu sustento e enfrentar o preconceito que tal gesto
causava em uma sociedade que via o espago piblico como dominio privativo
dos homens (CALIL, 2007).

No entanto, apesar da evidéncia sobre as condi¢des de trabalho durante a Revolucao
Industrial das mulheres, é importante ressaltar que grande parte da populacao de baixa renda
teve repercussdes em suas condicoes de vida em geral. Isto €, as condi¢des de trabalho
adversas afetavam ndo apenas as mulheres, mas toda a familia. O estresse adicional de
condic¢des de trabalho dificeis poderia ter repercussdes na dinamica familiar e no bem-estar de
todos A jornada exaustiva, as preocupagdes financeiras e a falta de tempo para interacdes
familiares podiam contribuir para conflitos e desafios na manutengdo de relacdes saudaveis.
Isso pelo fato que o envolvimento entre o politico (Estado) e a economia em fase de
industrializacdo deu-se tdo fortemente que faz jus aos comentérios proferidos pelo historiador
Eric Hobsbawm, que chamou a atenc@o para o engate entre politica e lucro, afirmando que
naquela época o dinheiro ndo s6 falava mas governava.

Além disso, esta fase fez com que os homens tivessem sua mao-de-obra
desvalorizada, posto que as mulheres e criangas passaram a ser mais procuradas pelo mercado
de trabalho, uma vez que sua mao de obra era mais barata do que a masculina causando

totalmente uma instabilidade na estrutura familiar da época.

A exploragdo da forca de trabalho era chocante. Homens, mulheres e
criancas (de até 6 anos de idade) realizavam, em condi¢des desumanas, uma
jornada de trabalho de até 18 horas. Essa situacdo permitia aos proprietarios
capitalistas impor ao trabalhador a execucdo e a extracdo do sobretrabalho
(horas trabalhadas além das necessidades de reprodugdo da forca de
trabalho), o que permitia a acumulacdo do lucro, que em parte era
reinvestido no setor produtivo, com o tnico e principal objetivo de valorizar
o capital. Essa situacdo social demonstrava que “tudo corria para o rico”
(HOBSBAWM, 1977).

Ap6s o periodo que sucedeu a Revolugdo Industrial, observou-se uma evolucdo

gradual na protecdo a maternidade no ambiente de trabalho. O reconhecimento crescente dos
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desafios enfrentados pelas mulheres gravidas levou a avangos significativos na legislacdo
trabalhista. Além dos movimentos internacionais, como a criacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), desempenharam um papel crucial na promog¢do de normas
laborais justas e inclusivas em relacdo a maternidade, “a criacdo da OIT baseou-se em
argumentos humanitarios e politicos, que fundamentaram a formacdo da justica social no
ambito internacional do trabalho” (ALVARENGA, 2015). No inicio do século XX, as
décadas de 1900 marcaram um periodo de transformagdes significativas nas percepgoes
sociais e nas politicas laborais em relacdo a maternidade. A industrializacdo em andamento,
juntamente com as lutas crescentes pelos direitos das mulheres, contribuiu para a emergéncia
de marcos legais que reconheciam a necessidade premente de protecdo a maternidade. No
Brasil, o surgimento da regulacdo dos trabalhos foi um processo marcado pela ambivaléncia.
No inicio da década de 1930, de modo extenso e detalhado, o Estado comegou a estabelecer
sobre as condi¢des de trabalho. Instituiu vérios direitos individuais, incidentes sobre a
contratagdo, utilizacdo e remuneragdo. Além disso, mesmo que de forma restrita e incompleta,

estabeleceu alguns direitos sociais, nas areas da previdéncia, saude e educagdo, por exemplo.

3. PROTECAO A MATERNIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

E constatado que as primeiras leis a trazerem a protecio do trabalho da mulher
grivida sdao de 1909, na Franca e 1917, no México. Neste caso, a primeira estabelecia o
direito as mulheres gravidas ao repouso ndo remunerado de 8 semanas e proibia atividades
com carregamento de objetos pesados. J4 a segunda, a Constituicio do México, vedava o
exercicio de servigos que demandassem esforco fisico que colocasse em risco a saude da
gestante e do bebé, bem como previa o descanso de seis semanas antes e apds o parto. Além
disso, previa o pagamento do saldrio integral e a garantia do emprego, além de dois descansos
por dia de 30 minutos cada um, durante o periodo da lactacdo, para que a mulher
amamentasse seu bebée.

As primeiras iniciativas para proteger os direitos das trabalhadoras grdvidas, no

Estado brasileiro, comecaram a surgir no inicio do século XX, paralelamente ao movimento
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sindical e ao crescimento da industrializacao no pais. No entanto, essas leis eram incipientes e
muitas vezes ndo eram aplicadas de maneira eficaz. Ainda que com variagdes, e€sse processo
ambivalente teve seguimento e com a acumulacdo capitalista se transformando e se
desenvolvendo, bem como com a massa demogréfica crescendo e se urbanizando pressionou
sobremaneira o mercado de trabalho.

Ja em 1943, com a criagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), trouxe
avancgos significativos na regulamentacao do trabalho, incluindo disposi¢des sobre a protecdo
a maternidade. Nisto, a licenca-maternidade foi formalmente reconhecida, mas inicialmente
com periodos mais curtos do que os atuais. Durante as décadas de 1970 e 1980, houve uma
extensao gradual da licenca-maternidade no Brasil.

O periodo de afastamento remunerado foi ampliado, refletindo uma compreensio
crescente da importancia de proporcionar as maes tempo adequado para se recuperarem do
parto e cuidarem de seus beb&s. No que tange as décadas mais recentes, houve reformas
adicionais para fortalecer os direitos das trabalhadoras grdvidas. Em 1998, a licenga-
maternidade foi ampliada para 120 dias por meio da Lei 9.799/99, contribuindo para uma
protecdo mais abrangente a maternidade. Todas essas regulacdes referiram-se diretamente ao
trabalho ao estabelecer direitos laborais, mas também indiretamente ao definir direitos sociais.
Em alguma medida, esses direitos sociais possibilitaram que os trabalhadores subsistissem
mesmo sem recorrer a0 mercado, seja o de trabalho, seja o de produtos e servigos. Isso, como
ndo poderia deixar de ser, colaborou para a superagdo da desigualdade j4 descrita.

Por fim, é limpido que a evolugdo histérica da protecdao a maternidade reflete uma
jornada de reconhecimento gradual dos direitos das mulheres no contexto laboral, com
mudangas legislativas progressivas buscando alinhar as politicas trabalhistas as necessidades e
realidades das maes. Apesar dos avancos, desafios contemporineos persistem, pois, as
mulheres enfrentam dificuldades relacionadas a discriminacgdo, falta de creches no local de

trabalho e pressdes para conciliar carreira e maternidade.

4. REFLEXOES SOBRE OS DIREITOS DA EMPREGADA ADOTANTE
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Em compéndio € importante entender que o processo de ado¢do € um procedimento
legal e social pelo qual uma pessoa ou um casal assume a responsabilidade legal por uma
crian¢a que ndo € biologicamente sua. Esse processo visa proporcionar um ambiente estivel e
amoroso para criangas que, por varias razdes, nao podem ser criadas por seus pais bioldgicos.

No entanto, a adoc@o, embora seja um ato de amor e generosidade, pode envolver
desafios significativos para as criancas adotadas e os pais adotivos. Criangas adotadas podem
enfrentar desafios relacionados a identidade e ao senso de pertencimento, ja os pais adotivos
podem enfrentar desafios ao gerenciar suas proprias expectativas em relacdo a adogdo e as
realidades tnicas que surgem durante o processo.

Define-se adogao:

Um instituto que se estabelece a partir de uma relagdo voluntaria, com fins a
formar uma familia, em que o afeto e a valorizagdo sdo elementos
importantes, pois a paternidade ndo € sé genética ou bioldgica, mas
psicoldgica, moral e sociocultural (SOUZA & CASANOVA 2014).

Adocdo vem a ser o ato juridico solene, pelo qual, observados os requisitos
legais, alguém estabelece, independentemente de qualquer relacdo de
parentesco consanguineo ou afim, um vinculo ficticio de filiagdo, trazendo
para sua familia na condi¢d@o de filho, pessoa que geralmente lhe é estranha.
(DINIZ 2009, p.282 .

O art. 41 do ECA, por sua vez estabelece que a “adocao atribui a condi¢do de filho
ao adotado, com os mesmos direitos e deveres, inclusive sucessorios, desligando-o de
qualquer vinculo com pais e parentes, salvo os impedimentos matrimoniais.” Huber &
Siqueira (2010) relatam que os pais adotivos enfrentam processos de construcdo e aceitacio
para assumirem a identidade de pais, de forma que é exigido o cumprimento de etapas
internas para conseguirem exercer seus papéis corretamente. Schettini Filho ressalta a
importancia do acolhimento na filiacio adotiva, pois a transicdo do vinculo da familia
bioldgica para a familia substituta se d4 de acordo com o modo como a familia acolhe o filho.

No que tange a prote¢do a empregada adotante, ao longo do tempo, tem sido objeto
de aten¢do crescente nas politicas trabalhistas e sociais. Nas dltimas décadas do século XX,
houve uma evolucao significativa na legislacdo trabalhista brasileira para reconhecer o direito

a licenca-maternidade para maes adotivas. A Lei 8.069/1990, conhecida como Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA), foi uma das primeiras a abordar essa questdo. A Lei
10.421/2002 promoveu uma importante alteracao na licenca-maternidade para maes adotivas.
Antes dessa lei, a licenga era de 45 dias.

Com a nova legislagdo, o periodo foi ampliado para 120 dias, equiparando-se ao
beneficio concedido as maes biologicas. J4 a Lei 12.873/2013 estendeu ainda mais os
beneficios, estabelecendo que a licengca-maternidade para maes adotivas de criangas com até 1
ano de idade seja a mesma concedida as maes bioldgicas.

Para adocdes de criangas acima dessa idade, o beneficio é concedido por 60 dias.
Desta forma, a Constitui¢do, sendo a base para a eficicia de todo ordenamento juridico, no
capitulo que se refere a Previdéncia Social, a protecdo a maternidade, em especial a gestante
no artigo 201, inciso II, definindo assim a maternidade em sentido amplo, sujeita a protecao
do Estado, abrange ndo sé as gestantes s@o, o parto vem como um beneficio familiar e social,
a mae que deu a luz ao filho e a mae adotiva demonstraram o mesmo amor e cuidado com o
filho adotado.

E notério que a sociedade tem se tornado mais consciente sobre a discriminagdo,
incluindo a que pode ser enfrentada por pais adotivos. O didlogo sobre essas questdes tem
contribuido para uma maior conscientizacdo e acdes para combater a discrimina¢do no
ambiente de trabalho. No entanto, mesmo com as mudangas na legislacdo, ainda existem
desafios de implementacao e conscientizagdo no ambiente de trabalho.

Muitas vezes, empregadores e colegas precisam ser educados sobre os direitos e
desafios especificos enfrentados por empregados que adotam. Estd cada vez mais aumentando
movimentos de direitos humanos envolvidos na conscientizacdo e na defesa dos direitos das
maes adotivas, buscando garantir que elas tenham acesso a todos os beneficios e tratamento

justo no ambiente de trabalho.

5. COMPARATIVO ENTRE OS DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE E DA
EMPREGADA ADOTANTE
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Neste tépico, € importante ressaltar que o objetivo nao é trazer uma disputa entre as
maes adotantes e as maes gestantes, pois o escopo € abrir os caminhos dos debates para buscar
uma equidade de diretos no que tange os diretos maternos. Sabe-se que os direitos das
empregadas gestantes e das empregadas adotantes variem em alguns aspectos, muitos paises
buscam garantir direitos semelhantes para ambas as situacdes, reconhecendo a importancia de
apoiar as mulheres em diferentes circunstancias familiares.

O reconhecimento e a protecdo dos direitos das mulheres no ambiente de trabalho
sao elementos cruciais para promover a igualdade de género e garantir que as trabalhadoras
possam conciliar suas vidas profissionais e familiares. Nesse contexto, € fundamental analisar
e comparar os direitos concedidos a empregada gestante e a empregada adotante, duas
situagdes que demandam atengdo especifica por parte da legislacdo trabalhista.

Um dos aspectos mais destacados € a licenca maternidade. Para a empregada
gestante, essa licenca geralmente compreende um periodo antes e depois do parto,
proporcionando tempo adequado para a recuperagdo pds-parto e os primeiros cuidados com o
bebé. Ja a empregada adotante, embora possa ndo vivenciar os desafios fisicos da gravidez,
também tem direito a uma licenca maternidade adaptada ao processo de adogdo,
reconhecendo a importancia desse momento na constru¢cao do vinculo com a crianca recém-
adotada. A CLT, prevé em seu Art. 392-A, a garantia a licen¢a maternidade para a empregada
que adotar: “A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga serd concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392”.(BRASIL, 1943).

A licenca paternidade, por sua vez, € um direito que beneficia indiretamente a
empregada gestante, permitindo que o parceiro ou conjuge a apoie durante o periodo critico
da gravidez e nos primeiros dias apds o nascimento. Para a empregada adotante, a licenca
paternidade € crucial, possibilitando que ambos os pais estejam presentes nos estigios iniciais
da adogdo, facilitando a adaptacdo da crianca ao novo ambiente familiar. Além disso, a
licenca paternidade foi concedida para fins de cumprimento de obrigacdo civil e também com
o objetivo de proporcionar condi¢cdes mais concretas de protecdo da crianga pelo pai;

incentivar uma proximidade qualificada do homem com a mulher e do pai com o filho.

ACTIO REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS - v. 1, n. 34 -Jan./Jun. 2024
ISSN 2437-0384 - FACULDADE MARINGA -MARINGA / PR
www.actiorevista.com.br

13



Revista
de Estudos

| X2 T

A estabilidade no emprego é uma garantia comum para ambas as situacdes. A
proibi¢do da demissdo durante a gravidez e o periodo de licenga maternidade visa proteger a
empregada gestante contra préticas discriminatérias. De maneira andloga, a empregada
adotante desfruta da mesma estabilidade, assegurando que sua escolha de construir a familia
por meio da adogdo ndo resulte em tratamento injusto no ambiente de trabalho. E o direito de
qualquer trabalhador permanecer no emprego, mesmo empregador ndo querendo, enquanto
inexistir causa relevante expressa em lei e que permita a sua dispensa, isto €, € a garantia de
ficar no emprego perdendo-o unicamente se houver uma causa que justifique a dispensa
indicada pela lei (NASCIMENTO; VILAS BOAS, 2015).

Além disso, beneficios adicionais, como pausas para amamentagdo, flexibilidade no
horério de trabalho e protecdo contra discriminacdo, sdo estendidos a ambas as categorias de
trabalhadoras, reforcando o compromisso em criar ambientes profissionais inclusivos e que
respeitem as diferentes trajetorias familiares.

Entretanto, € importante ressaltar que as legislagdes variam consideravelmente entre
os paises, refletindo diferencas culturais, sociais e econdmicas. Por conseguinte, a eficicia
dessas protecdes depende da implementacdo adequada e da constante revisdo das politicas
para atender as necessidades em evolucdo das mulheres no ambiente de trabalho. Contudo,
entender e reconhecer a capacidade das mulheres, pois sdo profissionais ligadas aos detalhes
de cada situagdo, o que faz com que tenham uma visdo ampla do local de servico. Também
em funcdo de suas caracteristicas pessoais, normalmente sao bem-sucedidas nos processos de
comunicacdo e de negociacao.

Sabe-se que “A luta da mulher por melhores condi¢des de trabalho e por sociedades
mais justas e igualitarias € antiga”. Assim, ao comparar os direitos da empregada gestante e da
empregada adotante, observamos um esforco em reconhecer e acomodar as diversas formas
de constitui¢do familiar, promovendo a equidade de género e garantindo que as mulheres

possam desempenhar seus papéis como profissionais e maes com dignidade e respaldo legal.

6. CONCLUSAO
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Em sintese, a complexidade da maternidade, seja decorrente da gestagao bioldgica ou
da adocdo, impde uma série de desafios as mulheres, ndo apenas no ambito pessoal, mas
também na conciliagio com a vida profissional. A gestacdo, marcada por mudancgas
bioldgicas, emocionais, hormonais e sociais, intensifica-se como um periodo de adaptacdo as
adversidades da rotina, permeado por oscilagdes emocionais que vao desde a solidao até a
auto cobranca e culpa. A vivéncia da maternidade, configura-se como uma experiéncia
singular, envolvendo transformagdes e ajustes.

Historicamente, a mulher, ao ingressar no ambiente de trabalho fora do ambito
doméstico, adicionou mais um papel a uma lista ja legitimada pela sociedade patriarcal: o de
mae e cuidadora da casa. Nesse contexto, a evolucao histdrica da protecdo a maternidade no
ambiente profissional revela um processo dinamico influenciado por transformagdes sociais,
econOmicas e legais. Durante a Revolucdo Industrial, as condicdes precdrias de trabalho para
mulheres gravidas eram reflexo da auséncia de regulamentacdo especifica. O século XIX,
marcado por crescimento econdmico, também trouxe consigo jornadas exaustivas e praticas
laborais desumanas.

A exploracdo da forca de trabalho durante esse periodo era alarmante, com mulheres,
homens e até criangas trabalhando em condi¢des desumanas por até 18 horas por dia. A
auséncia de regulamentacdo permitia aos proprietdrios capitalistas impor condic¢des
prejudiciais a saude, gerando uma situacdo em que "tudo corria para o rico". A relagdo
intrinseca entre politica, lucro e desvalorizacdo da mdo de obra masculina resultou em uma
instabilidade na estrutura familiar da época.

A partir do século XX, observou-se uma evolu¢do gradual na prote¢do a maternidade
no ambiente de trabalho. Movimentos internacionais, como a criacdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), desempenharam papel crucial na promocdo de normas
laborais justas. No Brasil, a década de 1930 marcou o inicio da regulacdo do trabalho, com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943 trazendo avancos na protecdo a
maternidade. Ao longo das décadas seguintes, houve uma ampliagdo progressiva da licenca-
maternidade, refletindo uma compreensdo crescente da importancia de proporcionar tempo

adequado para a recuperagdo pods-parto e os cuidados com o bebé. O reconhecimento e
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protecao dos direitos das mulheres no ambiente de trabalho, incluindo as gestantes, sdao
cruciais para promover a igualdade de género e permitir que as trabalhadoras conciliem suas
vidas profissionais e familiares. No entanto, desafios contemporaneos persistem, como a
discriminacio, a falta de creches nos locais de trabalho e as pressdes para equilibrar carreira e
maternidade.

No cendrio da adogdo, a compreensdo da paternidade e maternidade vai além dos
vinculos biolégicos, incluindo elementos psicoldgicos, morais e socioculturais. O processo de
adog¢do, ato juridico solene e social, busca formar uma familia baseada no afeto e na
valorizacdo. Ao longo das ultimas décadas do século XX, observou-se uma evolugdo
significativa na legislacdo trabalhista brasileira para reconhecer os direitos das maes adotivas.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em 1990, abordou essa questdo, e
alteracdes subsequentes ampliaram os periodos de licenga-maternidade para maes adotivas.
Contudo, € essencial reconhecer que, apesar desses avangos, ainda ha desafios de
implementagdo e conscientiza¢do no ambiente de trabalho em relacdo aos direitos especificos
das maes adotivas.

A sociedade contemporanea tem demonstrado uma maior conscientizacdo sobre a
discriminacao, incluindo aquela enfrentada por pais adotivos. O didlogo aberto sobre essas
questdes tem contribuido para uma maior conscientizagdo e acdes para combater a
discriminaciao no ambiente de trabalho. No entanto, € necessdrio reconhecer que, mesmo com
mudangas na legislacdo, persistem desafios de implementagdo e conscientiza¢do no ambiente
de trabalho.

Portanto, ao comparar os direitos da empregada gestante e da empregada adotante, niao
se busca criar uma rivalidade entre esses grupos, mas sim estabelecer uma base sélida para a
equidade de género e para a protecdo dos direitos maternos. O entendimento e
reconhecimento da capacidade das mulheres, aliado a constante revisdo das politicas, sdo
essenciais para garantir a efetividade das protecdes e a promocdo de ambientes de trabalho
inclusivos. A luta histérica das mulheres por condi¢des de trabalho mais justas e igualitdrias
deve ser um farol que continue guiando a construcdo de sociedades mais inclusivas e

equitativas.
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